JARJESTELMAKUVAUS
Henkilostopalvelut

ROVANIEMI Kaupunginhallitus 29.9.2025

Tasopalkkajarjestelman kuvaus

1. Yleista

Tasopalkkajarjestelma on kaytdssa kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
(KVTES) ja kunta-alan opetushenkiloston virka- ja tydehtosopimuksen (OVTES) osio
G:n soveltamisalalla.

Rovaniemen kaupungin tasopalkkajarjestelma perustuu KVTES:n ja OVTES:n
sopimusteksteihin. Taman jarjestelmakuvauksen tarkoitus on kuvata, miten
tasopalkkajarjestelmaa sovelletaan paikallisella tasolla.

Kayttdoonoton jalkeen tarkastellaan jarjestelman laajempaa toimivuutta paikallisessa
palkkausryhmassa vuosittain. Palkkaryhmittain tehtavien sijoittumista osaamisen ja
vastuun tasoihin tarkastellaan vahintaan kerran neljassa vuodessa, tai useammin, jos
niin paikallisesti joku osapuoli esittaa.

2. Paikallinen tasokuvaus

Paikallisen tasokuvauksen tarkein tarkoitus on kuvata, mitkd osaamisen ja vastuun
tasokriteerit johtavat A-tasoa korkeamman osaamisen ja vastuun tason
soveltamiseen.

Uuden tasokuvauksen tai vanhan tasokuvauksen paivityksen vahvistaa paatoksellaan
henkil6sto- ja hallintojohtaja.

Tasokuvausdokumentti sisdltad seuraavat asiat:

» Palkkaryhman nimi ja tunnus
» Tasokuvauksen viimeisin paivityspaiva
+ Osaamisen ja vastuun tasojen tasopalkat
*  Kuvaus palkkaryhman tehtavista
o Perustuu KVTES:n ja OVTES:n osio G:n palkkaryhmakuvauksiin
taydennettyna tarvittaessa paikallisin lisayksin
» Palkkaryhmaan kuuluvia tehtavanimikkeita (yleisimmat)
* Koulutusvaatimus
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o Perustuu KVTES:n ja OVTES:n osio G:n palkkaryhmakuvauksiin
taydennettyna tarvittaessa paikallisin lisayksin
» Palkkaryhman sovellettavaan OSVA-tasoon vaikuttavat tasokriteerit
o Sisdltden seka valtakunnalliset etta paikalliset tasokriteerit
o Tasokriteerien numeroinnin tarkoitus on pelkistdan niihin
viittaamisen helpottaminen
o Tasokriteereihin voi liittya paikallinen soveltamisohje, jonka tarkoitus
on selventaa, miten kyseista tasokriteeria sovelletaan Rovaniemen
kaupungilla
* Ehdot OSVA-tason soveltamiselle
o Jos yksikaan tasokriteeri ei toteudu, sovellettava OSVA-taso on A
o Yhdenkin tasokriteerin toteutuminen nostaa tehtavan automaattisesti
B-tasolle
o Tasokuvaukseen on paikallisesti maaritelty, minka tasokriteerien
tayttyminen johtaa C-tason (tai korkeamman) soveltamiseen.

3. Tehtavankuvaus

Tehtavankuvauksia yllapidetaan niiden tehtavien osalta, joissa paikallinen tasokuvaus
ei ole riittavan yksityiskohtainen. Tehtavankuvauksessa kuvataan tehtavan tarkoitus
ja keskeiset tehtavaalueet. Tehtivankuvaukset tulee pitdd mahdollisimman tiiviina ja
selkokielisind siten, ettd tehtdvan substanssia tuntematonkin pystyy ymmartamaan
tehtavan sisallon.

Tehtavankuvauksen merkitys korostuu palkkaryhman ulkopuolisissa tehtavissa.

4. Tasopalkan maaraytyminen ja paatoksenteko

Paikallisiin tasokuvauksiin on maaritelty tasopalkka myos niille OSVA-tasoille, johon
kaupungilla ei sijoitu yhtaan tehtavaa. Mikali tehtava siirtyisi sellaiselle OSVA-tasolle,
jossa ei aikaisemmin ole ollut yhtaan tehtavaa, maaritellaan tasopalkka tarvittaessa
uudelleen siirtyneessa tehtavassa edellytettavan osaamisen ja vastuun perusteella.

Tasopalkoista ja tasolisista paattaa henkilosto- ja hallintojohtaja.

Vahvistetun tasopalkan tai tasolisin taytintdOnpanosta paittdd valitseva viran-
/toimenhaltija.

Henkilosto- ja hallintojohtaja paattaa tasopalkoista my6s seuraavissa tilanteissa:
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» Palkkaryhman ja OSVA-tason vahvistaminen uuteen virkaan tai toimeen, jota
vastaavalle tehtavalle ei aiemmin ole vahvistettu palkkaryhmaa ja OSVA-tasoa

» Palkkaryhmdn ja OSVA-tason vahvistaminen viranhaltijan/tyontekijan
tehtavien tai ammattiaseman muuttuessa, jos uutta tehtavankuvaa vastaavalle
tehtavalle ei aiemmin ole vahvistettu palkkaryhmaa ja OSVA-tasoa

» Tasopalkan madrittely palkkaryhman ulkopuoliselle tehtavalle (liittyen joko
uuteen tehtivaan tai tehtdvamuutokseen)

Epaselvissa tai tulkintaa vaativissa tilanteissa esihenkilon tai valitsevan
viran/toimenhaltijan on oltava yhteydessa henkildstopalveluihin.

5. Palkkaryhmien ulkopuoliset tehtavat

Jollei palkkaliitteista 10ydy tehtavaan sopivaa palkkaryhmaa, kyseessa on tehtava, jota
ei sijoiteta palkkaliitteiden palkkaryhmiin. Tehtdvaad kutsutaan palkkaryhman
ulkopuoliseksi tehtavaksi. Tyonantaja paattaa tasopalkasta ottaen huomioon sellaiset
palkkaryhmat, joita voidaan tehtdvien luonteen vuoksi kayttda viiteryhmana
tasopalkkaa maarattaessa.

KVTES:n suositusliitteen 8 mukaisesti tehtdvat sijoitetaan osaamisen ja vastuun
tasoihin paikallisten tasokuvausten ja tehtavankuviin perustuvan arvioinnin
mukaisesti. Samankaltaisille tehtaville voidaan maaritelld paikallisia ryhmia, joissa
tehtavat sijoitetaan osaamisen ja vastuun mukaisiin tasoihin. Sellaisia tehtavia, joita ei
voida samankaltaisuuden puuttumisen vuoksi sijoittaa mihinkddn paikalliseen
ryhmaan, arvioidaan itsendisena tehtavana.

Ns. yhdistelmatehtavat, joihin sisaltyy kahden tai useamman palkkaryhman tehtavia,
ovat palkkaryhman ulkopuolisia.

6. Tasolisat

Tasopalkan lisaksi voidaan maksaa euromaaraista tasolisdi. Tasolisdd on mahdollista
kayttaa seka palkkaryhmien mukaisissa tehtavissa ja palkkaryhmien ulkopuolisissa
tehtavissa.

6.1. Valtakunnalliset tasolisat

Tasolisi opiskelijan ohjauksesta (KVTES III luku 11 § 5 mom.)
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Viranhaltijalle /tyontekijdlle maksetaan tasolisdid opiskelijan ohjauksesta tdssd
momentissa tarkemmin mddrdtyin edellytyksin.

Tasolisi  maksetaan  nimetyille  ohjaajille. ~ Nimetyt  ohjagjat  toimivat
koulutussopimukseen perustuvan opiskelijan tai oppisopimusopiskelijan ohjaajina.
Korkeakouluopiskelijoiden pakollisista harjoitteluista maksetaan nimetylle ohjaajalle
samantasoista tasolisdd kuin vastaavan tyomddrdn sisdltdvistd momentissa mainitusta
muusta opiskelijan ohjauksesta.

Paikallinen soveltamisohje
* Opiskelijan ohjausta koskeva tasolisa maksetaan maaraaikaisesti
oppisopimusjakson,  koulutussopimuksen tai  korkeakouluopiskelijan
pakollisen harjoittelun kestoajalta
o Jos tasolisd on sidoksissa tiettyyn opiskelijaan ja ko. opiskelijan
opiskelu paattyy ennen maariaikaisuuden paattymista, paattyy myos
lisan maksaminen
» Tasolisaa ei makseta seuraavissa tapauksissa:
o jos ohjaaja on johtavassa asemassa tai esihenkildasemassa,
= mikali on kyse tavanomaisiin virka-/tyotehtaviin kuuluvista
perehdytystehtavista tai ohjaus on vain vahaista,
o jos ohjaajaksi nimetty henkil6 saa ohjaustydsta vastaavan korvauksen
jostain muualta esim. yliopistolta,
o kun kyse on mentorointi- tai tutortydsta tai
kyse on esim. TET-jaksolle tulevien tai TEPPO-oppilaiden
ohjauksesta.
» Tasolisan suuruus on ilmoitettu erillisessa tasolisdhinnastossa.

Tasolisa lidkehoidon toteutuksesta (KVTES liite 5 1a §)

1 mom.

Lddkehoitoa toteuttavalle nimetylle lastenhoitajalle /ldhihoitajalle maksetaan tasolisdd,
jonka euromddrd mddritellddn paikallisesti. Ao. tehtdvin suorittaminen wvaatii
ladkeluvan ja perustuu lddkehoitosuunnitelmaan. Tasolisdn maksamisen edellytyksend
on, ettd henkilolld on ladkelupa.

2 mom.

Varhaiskasvatuksen tyontekijd esimerkiksi omassa kodissaan tydskentelevd
perhepdivdhoitaja tai koulun/oppilaitoksen koulunkdynninohjaaja voi toteuttaa
lapselle ladkdarin  mdardadmdd lddkehoitoa. Tadlloin lddkehoidon —sddnnéllinen
toteuttaminen perustuu tyontekijin perehdytyksen ja osaamisen varmistamiseen.
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Momentin mukaista tasolisdd maksetaan ainoastaan, jos yksikdssa ei ole lddkeluvallisia
lahihoitajia.

Turvallinen laakehoito — Opas laakehoitosuunnitelman laatimiseen (STM):

Varhaiskasvatus:

Ladkehoidon organisointi varhaiskasvatuksessa tapahtuu suunnitelmallisesti edeten
kunnan tasolta yksikkokohtaisesti aina lapsikohtaiseen ladkehoitosuunnitelmaan
saakka. Laakehoitoon osallistuvien henkildiden osaaminen ja saatavilla olo
varmistetaan koko yksikon toiminta-ajan, silloin kun siella on ladkehoitoa tarvitseva
lapsi. Huoltajien, varhaiskasvatuksen henkiloston ja lapsen hoidosta vastaavan
laakarin (tai l1adkarin valtuuttaman muun terveydenhuollon ammattihenkilon) kanssa
sovittu ladkehoidon toteutus ja toteutuksesta vastaava henkil6 (ja varahenkild)
kirjataan lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaan. Osaamisessa ja saatavilla olossa on
huomioitava henkilokunnan ennakoimattomat poissaolot ja niihin liittyvat
sijaisjarjestelyt. Kaytannossa se tarkoittaa sita, ettd henkilostossa tiytyy olla useampia
ammattihenkil6ita, jotka voivat toteuttaa laakehoitoa.

Koulut:

Tyontekija, jonka tutkintoon ei ole kuulunut ladkehoidon opintoja, voi toteuttaa
laakarin oppilaalle maaraamaa, luonnollista tieta annettavaa tai ihon alle pistettavaa
laakehoitoa. Talloin ladkehoidon toteuttaminen perustuu tydntekijan suostumukseen,
perehdytykseen, lisakoulutukseen ja osaamisen varmistamiseen, sekd tydnantajan
myontamaan lapsi- ja ladkekohtaiseen lupaan. Silloin kun ladkitseminen on
tyonantajan hyvaksymaa toimintaa, siihen liittyvd vastuu ja mahdolliset
vahingonkorvauskysymykset ratkaistaan samoin periaattein kuin koulutydssa
yleensakin.

Paikallinen soveltamisohje:

* 1. momentissa tarkoitetaan vaativaa ladkehoitoa, jota eivat voi tehda muut kuin
lahihoitajataustaiset tyontekijat. Esimerkiksi: mahaletkulla annettava laakitys
tai muuten kuin suun kautta annettavat laakkeet.

» 1. momentin mukaisesti tasolisd maksetaan lapsen ladkehoitosuunnitelmassa
ja varhaiskasvatussuunnitelmassa mainitulle ladkeluvalliselle lastenhoitajalle
tai lahihoitajalle.

+ 2. momentin mukaisesti tasolisa maksetaan ei-lahihoitajataustaiselle
tyontekijalle, jos yksikosta ei loydy ladkeluvallista lahihoitajaa. Talldin
ladkehoidon sdannéllinen toteuttaminen perustuu tyontekijan perehdytyksen
ja osaamisen varmistamiseen. Lisd voidaan maksaa myo0s, jos ladkehoitoa antaa
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ei-lahihoitajataustainen tyontekija sen vuoksi, ettd yksikdssa tyoskenteleva
ladkeluvallinen 13hihoitaja on estynyt esim. poissaolon, tyovuorojarjestelyjen
tai tydmaaran vuoksi.

» Varhaiskasvatuksen tyontekijat voivat toteuttaa ladkehoitoa, mikali heilla on
sithen riittava koulutus ja kun ty0nantaja on varmistanut tyontekijoiden
ladkehoidon osaamisen. Mikali tyontekijan tutkintoon ei ole sisaltynyt
laakehoidon koulutusta, taytyy tyontekijalle jarjestad koulutusta ennen
laakehoitoon osallistumista.

» Kaikkien ladkehoitoon osallistuvien tydntekijoiden osaaminen pitaa varmistaa
ja heilld taytyy olla Turvallinen ladkehoito -oppaan mukaisesti ladkelupa.

+ Laakehoidon antaminen perustuu tydntekijan suostumukseen.

« Jos laakehoidon antaminen kuuluu henkilon tehtaviin vakituisesti, tasolisa
maksetaan toistaiseksi voimassa olevana.

o Toistaiseksi voimassa oleva tasolisin maksaminen loppuu 8 viikon
kuluttua tyonantajan antamasta ilmoituksesta.

o Tasolisa voidaan maksaa myds maaraaikaisena, mikali ladkehoidon
antaminen kuuluu henkilén tehtaviin maaraaikaisesti.

» Tasolisan suuruus on ilmoitettu erillisessa tasolisdhinnastossa.

6.2. Paikalliset tasolisat

Valtakunnallisten  tasolisien lisdksi  maksettavista paikallisista tasolisista
soveltamisohjeineen yllapidetdan erillista tasolisahinnastoa.
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